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प्रसशक्षण पैरामीटर 
 

क्षेत्र शिक्षात्मक 

उप-क्षेत्र शिक्षा, प्रशिक्षण और अनसुधंान 

पेशा मदंिर प्रबधंन - कननष्ठ सहायक 

िेश भारत 

एिएसक्यएूफ स्तर 2.5 

एिसीओ/आईएससीओ/आईएसआईसी कोड के 

अिरुूप 

एनसीओ – 2351.9900 

 
 
 
 

न्यिूतम शकै्षक्षक योग्यता और 

अिभुव 

● 8 वी ंकक्षा उत्तीणय और ननरंतर शिक्षा  

● 8 वी ंकक्षा उत्तीणय तथा 1 वषय का अनभुव। 

● 9 वी ंकक्षा पास. 

● मतं्र उच्चारण का बनुनयािी ज्ञान तथा पढ़ने-शलखने में िक्षता, 
सबंधंधत क्षेत्र में पांच वषय का अनभुव तथा न्यनूतम आय ु15 

वषय। 

पवूि-आवश्यक लाइसेंस या प्रसशक्षण नहीं 

िौकरी में प्रवेश की न्यिूतम आय ु 15 

अनंतम बार समीक्षक्षत 23/06/2023 

अर्ली समीक्षा नतचि 23/06/2026 

एिएसक्यसूी अिमुोिि नतचि 
23/06/2023 

क्यपूी ससं्करण 
1.0 

मॉडल पाठ्यक्रम निमािण नतचि 
23 / 06 /2023 

मॉडल पाठ्यक्रम वधै और अद्यति 
23/06/2026 

मॉडल पाठ्यक्रम ससं्करण 1.0 

पाठ्यक्रम की न्यिूतम अवचध 240 घटें 

पाठ्यक्रम की अचधकतम अवचध 240 घटें 
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कायिक्रम अवलोकि 
यह खंड काययक्रम के अनंतम उद्िेश्यों तथा उसकी अवधध का सारांि प्रस्ततु करता है। 

 

प्रसशक्षण पररणाम 

काययक्रम के अतं में, शिक्षाथी को ननम्नशलखखत सचूीबद्ध ज्ञान और कौिल प्राप्त कर लनेे चादहए: 

 

• अभ्यधथययों को मदंिरों का ज्ञान प्राप्त होगा। 
• अभ्यथी को पचंांग एव ंमहूुतयज्ञान का ज्ञान प्राप्त होगा। 
• उम्मीिवार मदंिर में कई व्यवस्थाएं करत ेहैं। 
• िैननक पजूा की तयैारी। 
• अभ्यथी ससं्कृत में बात करना सीखेंगे। 
● अभ्यधथययों को बनुनयािी अगं्रजेी का ज्ञान प्राप्त होगा। 

अनिवायि मॉड्यूल 

ताशलका में क्यपूी के अननवायय एनओएस के अनरुूप मॉड्यलू और उनकी अवधध सचूीबद्ध है। 
 

एिओएस और मॉड्यलू र्ववरण ससद्धांत 

अवचध 

व्यावहारर
क अवचध 

िौकरी पर 

प्रसशक्षण 

अवचध 

(अनिवायि) 

िौकरी पर 

प्रसशक्षण 

अवचध 

(अिशुसंसत) 

कुल 

अवचध 

एिओएस कोड -MSRVVP/MPK01 

कौशल भारत समशि का परर य और 

मदंिर प्रबधंि कनिष्ठ सहायक की 
भसूमका 
एिओएस ससं्करण- 1.0 

एिएसक्यएूफ स्तर- 2.5 

05:00 00:00 -   
 
 

15:00 
 
 
 

15:00 
 मॉड्यलू 1: कौिल भारत शमिन का 

पररचय और मदंिर प्रबन्धन की 
भशूमका 

05:00 00:00 - - 

एिओएस कोड -

एमएसआरवीवीपी/एमपीके02 

मदंिर  

एिओएस ससं्करण- 1.0 का सामान्य 

परर य 

एिएसक्यएूफ स्तर- 2.5 

 

10:00 

 

00:00 

 

- 

 

- 

मॉड्यलू 2: मदंिर का सामान्य पररचय                          
10:00 

 
00:00 

 
- 

 
- 
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एिओएस कोड -

एमएसआरवीवीपी/एमपीके03 

भारत में मदंिर निमािण शसैलयााँ 
एिओएस ससं्करण- 1.0 

एिएसक्यएूफ स्तर- 2.5 

 

10:00 

 

20:00 

 

- 

 

- 

 

30:00 

मॉड्यलू 3: भारत में मदंिर ननमायण 

िशैलयााँ 

10:00 20:00 - - 30:00 

एिओएस कोड -

एमएसआरवीवीपी/एमपीके04 

र्वसभन्ि प्रकार की पजूा पद्धनत का 
महत्व 

एिओएस ससं्करण- 1.0 

एिएसक्यएूफ स्तर- 2.5 

 

 
05:00 

 

 
05:00 

 

 
05:00 

 

 
- 

 

 
15:00 

मॉड्यलू 4: ववशभन्न प्रकार की पजूा 
पद्धनत का महत्व 

05:00 05:00 05:00 - 15:00 

एिओएस कोड -

एमएसआरवीवीपी/एमपीके05 

मदंिर में र्वर्वध व्यवस्िाए ं

एिओएस ससं्करण- 1.0 

एिएसक्यएूफ स्तर- 2.5 

 

 
10:00 

 

 
15:00 

 

 
05:00 

 

 
- 

 

 
30:00 

मॉड्यलू 5: मदंिर में ववशभन्न 

व्यवस्थाएाँ 

 
10:00 

 
15:00 

 
05:00 

 
- 

 
30:00 

एिओएस कोड -

एमएसआरवीवीपी/एमपीके06 

प ंांर् का सामान्य परर य 

एिओएस ससं्करण- 1.0 

एिएसक्यएूफ स्तर- 2.5 

 
10:00 

 
15:00 

 
05:00 

 
- 

 
30:00 

मॉड्यलू 6: पचंांग का सामान्य पररचय  

10:00 

 

15:00 

 

05:00 

 

- 

 

30:00 

एिओएस कोड -

एमएसआरवीवीपी/एमपीके07 

महूुतिज्ञाि का सामान्य परर य 

एिओएस ससं्करण- 1.0 

एिएसक्यएूफ स्तर- 2.5 

 

 

10:00 

 

 

10:00 

 

 

10:00 

 

 

- 

 

 

30:00 
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मॉड्यलू 7: मुहूतयज्ञान का सामान्य पररचय  
10:00 

 
10:00 

 
10:00 

 
- 

 
30:00 

एिओएस कोड -

एमएसआरवीवीपी/एमपीके08 

शदु्ध उच् ारण प्रसशक्षण एव ंसामान्य 

ससं्कृत सम्भाषणम ्

एिओएस ससं्करण- 1.0 

एिएसक्यएूफ स्तर- 2.5 

 

 
10:00 

 

 
20:00 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
30:00 

मॉड्यलू 8: सही उच्चारण प्रशिक्षण और 
सामान्य ससं्कृत सम्भाषणम ्

 

10:00 20:00  - 30:00 

एिओएस कोड -

एमएसआरवीवीपी/एमपीके09 

सामान्य अगं्रेजी का परर य 

एिओएस ससं्करण- 1.0 

एिएसक्यएूफ स्तर- 2.5 

 

 
10:00 

 

 
15:00 

 

 
05:00 

 

 
- 

 

 
30:00 

मॉड्यलू 9: सामान्य अगं्रजेी का पररचय 

 

10:00 15:00 05:00 - 30:00 

एिओएस कोड -

एमएसआरवीवीपी/एमपीके10 

रोजर्ार कौशल 

एिओएस ससं्करण- 1.0 

एिएसक्यएूफ स्तर- 2.5 

 
30:00 

 
00:00 

  
- 

 
30:00 

मॉड्यलू 10: रोजर्ार कौशल  
30:00 

 
00:00 

  
- 

 
30:00 

कुल अवचध 110:00 100:00 30:00 - 240:00 
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मॉड्यूल र्ववरण 

मॉड्यूल 1: कौशल भारत समशि का परर य और मंदिर प्रबंधि कनिष्ठ सहायक की भूसमका 
MSRVVP/MPK01, v.1 पर मैप ककया र्या 

 

टसमििल पररणाम: 

प्रशिक्षण के अतं में, प्रनतभागी ननम्नशलखखत कायय करने में सक्षम होंगे: 

 

 कौिल भारत शमिन का अवलोकन िीजजए। 
 मदंिर प्रबधंन-कननष्ठ सहायक की कायय भशूमका पर चचाय करें। 
 क्षेत्र, उप-क्षते्र और उपलब्ध रोजगार के अवसरों के िायरे पर चचाय करें। 

 

अवचध : 05:00 अवचध : 0:00 

ससद्धांत – प्रमखु सशक्षण के पररणाम व्यावहाररक – मखु्य सशक्षण के पररणाम 

● कौिल भारत शमिन और इसके उद्िेश्यों 
पर चचाय । 

● मदंिर प्रबधंन की भशूमका और 
जजम्मेिाररयों का वणयन तथा- कननष्ठ 

सहायक। 

● सामान्य सगंठनात्मक सरंचनाओं पर 
चचाय । 

 

कक्षा सहायक सामग्री 
व्हाइटबोडय, माकय र पेन, कंप्यटूर, प्रोजेक्टर, ककताबें 

 

उपकरण, सामाि और अन्य आवश्यकताएाँ 

ना 
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मॉड्यूल 2: परर य: मंदिरों का सामान्य परर य 

MSRVVP/MPK02, v.1 पर मैप ककया र्या 
                 

 

टसमििल पररणाम: 

 

प्रशिक्षण के अतं में, प्रनतभागी ननम्नशलखखत कायय करने में सक्षम होंगे: 

 

 मदंिरों के मलू ज्ञान का वणयन करें। 
 

अवचध: 10:00 अवचध: 00:00 

ससद्धांत – प्रमखु सशक्षण के पररणाम व्यावहाररक – मखु्य सशक्षण के पररणाम 

 

● मदंिर के उपयकु्त साधनों का वणयन 

करेंगे। 
● मदंिर प्रबधंन की आवश्यकता पर चचाय 

करेंगे। 
● मदंिरों का ववस्ततृ इनतहास. 

● मदंिरों की आवश्यकता और प्रबधंन के 

बारे में ज्ञान। 

 

 

कक्षा सहायक सामग्री: 

व्हाइटबोडय, माकय र पेन, कंप्यटूर, प्रोजेक्टर, ककताबें 

उपकरण, सामाि और अन्य आवश्यकताएाँ 
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मॉड्यूल 3: भारत में मंदिर निमािण शैसलयााँ 
MSRVVP/MPK03, v.1 पर मैप ककया र्या 

 

टसमििल पररणाम: 

 

प्रशिक्षण के अतं में, प्रनतभागी ननम्नशलखखत कायय करने में सक्षम होंगे: 

 

 ववशभन्न मदंिरों की वास्तकुला को समझें। 
 

अवचध: 10:00 अवचध : 20:00 

ससद्धांत – प्रमखु सशक्षणों के पररणाम व्यावहाररक – मखु्य सशक्षणों के पररणाम 

● सभी मदंिरों की वास्तकुला का ज्ञान। 
● मदंिर की मनूत ययों के स्वरूप पर चचाय। 
● हर मदंिर की अलग-अलग मनूत ययों के बारे में 

ज्ञान। 

 

● ववशभन्न मदंिरों का िौरा करना और 
वास्तकुला, मनूत ययों, मनूत ययों के श्ृंगार और 
मदंिरों की सजावट का अवलोकन करना। 

● आगतंकुों के साथ सचंार के महत्त्व को 
प्रिशियत करेंगे। 

● मनूत ययााँ बनाने की ववधध का प्रिियन। 

● दिखाएाँ कक उधचत स्वच्छ वातावरण कैस े

बनाए रखा जाए। 

कक्षा सहायक सामग्री 

व्हाइटबोडय, माकय र पेन, कंप्यटूर, प्रोजेक्टर, ककताबें 

उपकरण, सामाि और अन्य आवश्यकताएाँ 
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मॉड्यूल 4: र्वसभन्ि प्रकार की पूजा पद्धनत का महत्व 

  MSRVVP/MPK04, v.1 पर मैप ककया र्या 
 

टसमििल पररणाम: 

 

प्रशिक्षण के अतं में, प्रनतभागी ननम्नशलखखत कायय करने में सक्षम होंगे: 

 

 पजूा की प्रकक्रया ववस्तार से बताइये। 
 

अवचध: 05:00 अवचध : 05:00 

ससद्धांत – प्रमखु सशक्षण के पररणाम व्यावहाररक – मखु्य सशक्षण  के पररणाम 

● पजूा और उसके महत्त्व पर ववस्तार से चचाय  
● मनूत ययों के ववशभन्न प्रकार के श्ृंगार पर चचाय  
● भोग आरती की आवश्यकता और महत्त्व  

● पजूा के शलए मनूत ययों के महत्त्व पर चचाय  
 

 

● ववशभन्न प्रकार के अलकंरण तयैार करने 

की ववधध। 
● पजूा ववधध. 

● आरती की ववधध बताइये। 
● अशभषके कैस ेकरें? 

कक्षा सहायक सामग्री 

व्हाइटबोडय, माकय र पेन, कंप्यटूर, प्रोजेक्टर, ककताबें 

उपकरण, सामाि और अन्य आवश्यकताएाँ 
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मॉड्यूल 5: मंदिर में र्वसभन्ि व्यवस्िाएाँ 
  MSRVVP/MPK05, v.1 पर मैप ककया र्या 

 

टसमििल पररणाम: 

 

प्रशिक्षण के अतं में, प्रनतभागी ननम्नशलखखत कायय करने में सक्षम होंगे: 

 

● मदंिर में सभी कायय करने के ववस्ततृ तरीके बताइये। 
● मदंिर में ववशभन्न व्यवस्थाओ ंकी प्रकक्रया का वणयन करें। 

 

अवचध: 10:00 अवचध : 15:00 

ससद्धांत – प्रमखु सशक्षण के पररणाम व्यावहाररक – मखु्य सशक्षण के पररणाम 

● मदंिर में जल व्यवस्था, साफ-सफाई एव ंअन्य 

व्यवस्थाओं पर चचाय। 
● भगवान के शलए भोग तयैार करने की ववधध। 

● ववशभन्न भोग (प्रसाि) के बारे में 
ववस्तार से वणयन। 

● आवश्यक चीजों की सचूी बनाना।  

 

● मदंिर की ववशभन्न व्यवस्थाओं जैस-े 

जल, साफ-सफाई, फल, फूल, प्रसाि और 
अन्य प्रासधंगक चीजों की ववधध का 
प्रिियन करेंगे। 

● ववशभन्न भोग तयैार करने की ववधध. 

● मदंिर के अिंर और बाहर के क्षते्र की 
िेखभाल करने की ववधध। 

● मदंिरों की महत्वपणूय चीजों का उधचत 

सगं्रह और ववशभन्न सामधग्रयों का उधचत 

भडंारण कैस ेसनुनजश्चत ककया जाए, यह 

शसखाया जाएगा। 

कक्षा सहायक सामग्री 

व्हाइटबोडय, माकय र पेन, कंप्यटूर, प्रोजेक्टर, ककताबें 

उपकरण, सामाि और अन्य आवश्यकताएाँ 
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मॉड्यूल 6: पं ांर् का सामान्य परर य 

  MSRVVP/MPK06, v.1 पर मैप ककया र्या 
 

टसमििल पररणाम: 

 

प्रशिक्षण के अतं में, प्रनतभागी ननम्नशलखखत कायय करने में सक्षम होंगे: 

 

● पंचांग का ज्ञान ववस्तार से बताएं। 
 

अवचध: 10:00 अवचध: 15:00 

ससद्धांत – प्रमखु सशक्षण  के पररणाम व्यावहाररक – मखु्य सशक्षण के पररणाम 

 

● पचंांग का ज्ञान। 
● नतधथ, वार, नक्षत्र, योग आदि के बारे में ज्ञान। 
● िभु नतधथयों के बारे में चचाय । 
● सभी त्यौहारों और काल गणना का ज्ञान। 

 

 

 

● पचंांग का ज्ञान प्रिशियत करेंगे। 
● पचंांग से ननणयय करेंगे। 

कक्षा सहायक सामग्री 
व्हाइटबोडय, माकय र पेन, कंप्यटूर, प्रोजेक्टर, ककताबें 

उपकरण, सामाि और अन्य आवश्यकताएाँ 
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मॉड्यूल 7: मुहूतिज्ञाि का सामान्य परर य 

  MSRVVP/MPK07, v.1 पर मैप ककया र्या 
 

टसमििल पररणाम: 

 

प्रशिक्षण के अतं में, प्रनतभागी ननम्नशलखखत कायय करने में सक्षम होंगे: 

 

● ववशभन्न मुहूतों का ज्ञान ववस्तारपूवयक बताएं। 
 
 

अवचध: 10:00 अवचध: 10:00 

ससद्धांत – प्रमखु सशक्षण के पररणाम व्यावहाररक – मखु्य सशक्षण के पररणाम 

 

● िभु समय का ववस्ततृ पररचय। 
● पचंांग (िभु समय) बताएं। 

 

● महूुतय ज्ञात करने की ववधध का प्रिियन करें। 

 

कक्षा सहायक सामग्री: 

व्हाइटबोडय, माकय र पेन, कंप्यटूर, प्रोजेक्टर, ककताबें 

उपकरण, सामाि और अन्य आवश्यकताएाँ 
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मॉड्यूल 8: सही उच् ारण प्रसशक्षण और सामान्य संस्कृत सम्भाषणम ्

 MSRVVP/MPK08, v.1 पर मैप ककया र्या 
 

टसमििल पररणाम: 

 

प्रशिक्षण के अतं में, प्रनतभागी ननम्नशलखखत कायय करने में सक्षम होंगे: 

 

● सामान्यतः ससं्कृत में बातचीत करें। 
 

अवचध: 10:00 अवचध: 20:00 

ससद्धांत – प्रमखु सशक्षण, पररणाम व्यावहाररक – मखु्य सशक्षण, पररणाम 

 

● उच्चारण की प्रकक्रया का वणयन । 
● ससं्कृत की मलू बातें समझाइए। 
● माहेश्वर सतू्र, अमरकोि आदि का ज्ञान। 
● ससं्कृत सम्भाषण का ज्ञान। 
● पढ़ने, शलखन ेऔर सनुने में ननपणुता। 

 

 

● उच्चारण की ववधध. 

● मतं्र एव ंसतू्र का पाठ। 
● ससं्कृत और अमरकोि की मलू बातें 
सीखें। 

● सचंार का अभ्यास. 

● पढ़ने और शलखन ेका अभ्यास । 
 

कक्षा सहायक सामग्री 
व्हाइटबोडय, माकय र पेन, कंप्यटूर, प्रोजेक्टर, ककताबें 

उपकरण, सामाि और अन्य आवश्यकताएाँ 
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मॉड्यूल 9: सामान्य अगें्रजी का परर य 

  MSRVVP/MPK09, v.1 पर मैप ककया र्या 
 

टसमििल पररणाम: 

 

प्रशिक्षण के अतं में, प्रनतभागी ननम्नशलखखत कायय करने में सक्षम होंगे: 

 

● अंगे्रजी का बनुनयािी ज्ञान समझें. 
 

अवचध: 10:00 अवचध: 15:00 

ससद्धांत – प्रमखु सशक्षण पररणाम व्यावहाररक – मखु्य सशक्षण पररणाम 

 

● पत्र लखेन (औपचाररक और अनौपचाररक िोनों) को समझाइए। 
● अगं्रेजी और स्थानीय भाषा की मलू बातें समझाएं। 
● भाषाओं के उच्चारण का ज्ञान। 

● सचंार कौिल में अच्छा प्रिियन. 

 

● अगं्रेजी का बनुनयािी 
ज्ञान प्रिशियत करें। 

● सचंार का अभ्यास. 

● अगं्रेजी की मलू बातें सीखें. 
● सामान्य वाक्यों और 
बनुनयािी व्याकरण का 
उच्चारण (सचंार के शलए) 

कक्षा सहायक सामग्री 
व्हाइटबोडय, माकय र पेन, कंप्यटूर, प्रोजेक्टर, ककताबें 

उपकरण, सामाि और अन्य आवश्यकताएाँ 
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 मॉड्यलू 10: रोजर्ार कौशल (30 घंटे) 

     MSRVVP/MPK10, v.1 पर मैप ककया र्या 
     
 

टशमयनल पररणाम: 

● टीम के सिस्यों, ग्राहकों, ववके्रताओं, आगतंकुों के साथ प्रभावी ढंग से सवंाि करें। 
● व्यजक्तगत और व्यावसानयक ननमायण 

● डडजजटल और ववत्तीय साक्षरता जजसमें कंप्यटूर प्रणाली के बनुनयािी घटक और सबंधंधत अवधारणा, पसै े

की बचत, बैंक खाता खोलना और कर ररटनय िाखखल करना िाशमल है 

 

अवचध : 30 :00 

मखु्य सशक्षण पररणाम 

● नौकरी की आवश्यकताओ ंको परूा करने में रोजगार कौिल के महत्व पर चचाय करें 
● सवंधैाननक मलूयों, नागररक अधधकारों, कतयव्यों, नागररकता, समाज के प्रनत जजम्मेिारी आदि के बारे में बताए ं

जजनका पालन एक जजम्मेिार नागररक बनने के शलए आवश्यक है। 
● ववशभन्न पयायवरणीय रूप से दटकाऊ प्रथाओ ंका अभ्यास कैसे करें, यह दिखाए ं

● 21वी ंसिी के कौिल पर चचाय करें। 
● ववशभन्न पररजस्थनतयों में सकारात्मक दृजष्टकोण, आत्म-प्रेरणा, समस्या समाधान, समय प्रबधंन कौिल और 

ननरंतर सीखने की मानशसकता प्रिशियत करें। 
● बोलत ेसमय उधचत बनुनयािी अगं्रेजी वाक्यों/वाक्यांिों का प्रयोग करें 
● िसूरों के साथ शिष्ट तरीके से बातचीत करने का तरीका प्रिशियत करें। 
● टीम में िसूरों के साथ शमलकर काम करने का प्रिियन करें 
● सभी शलगंों और दिव्यागंों के साथ उधचत व्यवहार कैस ेककया जाए, यह दिखाए ं

● सामजजक मदु्िों की समय पर ररपोटय करने के महत्त्व पर चचाय 
● ववत्तीय उत्पािों और सेवाओ ंका सरुक्षक्षत एव ंसरंक्षक्षत तरीके से उपयोग करने के महत्व पर चचाय करें। 
● व्यय, आय और बचत के प्रबधंन के महत्त्व को समझाएं। 
● काननूी अधधकारों और काननूों के अनसुार ककसी भी िोषण के शलए समय पर सबंधंधत अधधकाररयों से सपंकय  करने के 

महत्त्व को समझाए ं

● डडजजटल उपकरणों को सचंाशलत करने और सबंधंधत अनपु्रयोगों और सवुवधाओ ंका सरुक्षक्षत और सरुक्षक्षत तरीके से 

उपयोग करने का तरीका दिखाए ं

● ब्राउज ंग, सोिल मीडडया प्लटेफॉमय तक सरुक्षक्षत तरीके से पहंुचने के शलए इंटरनेट का उपयोग करने के महत्व पर 
चचाय करें 

● सभंाववत व्यवसाय के अवसरों की पहचान करने की आवश्यकता, धन की व्यवस्था के स्रोतों और सभंाववत काननूी 
और ववत्तीय चुनौनतयों पर चचाय करें 

● ग्राहकों के ववशभन्न प्रकारों के बीच अतंर करें 
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● ग्राहकों की  रूरतों को पहचानने और उन्हें सबंोधधत करने के महत्त्व को समझाएाँ 
● स्वच्छता बनाए रखन ेऔर उधचत ढंग से कपड ेपहनने के महत्व पर चचाय करें 
● बायोडाटा बनाए ं

● नौकररयों की खोज और आवेिन करने के शलए ववशभन्न स्रोतों का उपयोग करना सीखेंगे। 
● साक्षात्कार के शलए साफ-सथुरे कपड ेपहनने और स्वच्छता बनाए रखन ेके महत्त्व पर चचाय करेंगे 

● प्रशिक्षुता के अवसरों की खोज और पजंीकरण कैस ेकरें, आदि पर चचाय करें। 

कक्षा सहायक सामग्री 
 

लपैटॉप, व्हाइट बोडय, माकय र, कंप्यटूर, प्रोजेक्टर, चाटय 

उपकरण, सामाि और अन्य आवश्यकताएाँ 
 

 
 
 
 
 

 
 

अिुलग्िक 
प्रसशक्षक की आवश्यकताए ं
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प्रसशक्षक पूवािपेक्षाएाँ 

न्यिूतम शकै्षक्षक 

योग्यता 
र्वशषेज्ञता 

प्रासचंर्क उद्योर् 

अिभुव 
प्रसशक्षण अिभुव दटप्पणी 

साल र्वशेषज्ञता साल र्वशेषज्ञता  

 

मंदिर प्रबंध के ज्ञान 

सदहत वेिववभूषण/मूलंता 
2 वषय के प्रासंधगक 

अनुभव के साथ 

 

वेि का ज्ञान और 
मंदिर प्रबन्धन का 

अभ्यास 

2 
मंदिर प्रबन्धन 

अभ्यास 
ना ना ना 

मदंिर प्रबन्धन के ज्ञान के 

साथ विे में स्नातक की 
डडग्री 2 वषय के प्रासधंगक 

अनभुव के साथ 

 

वेि का ज्ञान और 
मंदिर प्रबन्धन का 

अभ्यास 

2 
मंदिर प्रबन्धन 

अभ्यास 
ना ना ना 

प्रबधंन में 1 वषय का 
प्रमाणपत्र/डडप्लोमा 2 वषय 
का प्रासधंगक अनभुव 

 

वेि का ज्ञान और 
मंदिर प्रबन्धन का 

अभ्यास 

2 
मंदिर प्रबन्धन 

अभ्यास 
ना ना ना 

प्रासधंगक क्षेत्र में 10 वषों के 

अनभुव के साथ पारंपररक 

व्यवसायी 
 

वेि का ज्ञान और 
मंदिर प्रबन्धन का 

अभ्यास 

10 
मंदिर प्रबन्धन 

अभ्यास 
ना ना ना 

 
 

रेिर प्रमाणीकरण 

कायिक्षेत्र प्रमाणीकरण प्लटैफॉमि प्रमाणीकरण 

नौकरी की भशूमका “मदंिर प्रबधं कननष्ठ सहायक” के शलए 

प्रमाखणत, QP से मपै ककया गया: “EDU/Q2001 v1.0”, न्यनूतम 

स्वीकृत स्कोर 80% है 

यह अनिुसंा की जाती है कक प्रशिक्षक नौकरी की भशूमका के 

शलए प्रमाखणत हो: "प्रशिक्षक (VET और कौिल)" योग्यता पकै 

से मपै ककया गया: "MEP/Q2601, V2.0। न्यनूतम स्वीकायय 
स्कोर 80% है। 
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मूलयांकिकताि की आवश्यकताएं 
 
 
 

 

मूलयांकिकताि पूवािपेक्षाएाँ 

न्यिूतम शकै्षक्षक 

योग्यता 
र्वशषेज्ञता 

प्रासचंर्क उद्योर् 

अिभुव 

प्रसशक्षण 

अिभुव 
दटप्पणी 

साल र्वशेषज्ञता साल र्वशेषज्ञता  

 

मदंिर प्रबधं के ज्ञान सदहत 

वेिववभषूण/मलूतंा 3 वषय के 

प्रासधंगक अनभुव के साथ 

 

वेि का ज्ञान और 
मंदिर प्रबन्धन का 

अभ्यास  

3 
मंदिर प्रबन्धन 

अभ्यास 
1 

वेि का ज्ञान 

और मंदिर 
प्रबन्धन का 
अभ्यास 

ना 

मंदिर प्रबन्धन के ज्ञान के साथ 

वेि में स्नातक की डडग्री 2 वषय 
के प्रासंधगक अनुभव के साथ 

 

वेि का ज्ञान और मंदिर 
प्रबन्धन का अभ्यास 

2 
मंदिर प्रबन्धन 

अभ्यास 
1 

वेि का ज्ञान 

और मंदिर 
प्रबन्धन का 
अभ्यास 

ना 

मंदिर प्रबंधन में 1 वषीय 

सदटयकफकेट/डडप्लोमा तथा 3 वषय 
का प्रासंधगक अनुभव 

 

वेि का ज्ञान और मंदिर 
प्रबन्धन का अभ्यास 

2 
मंदिर प्रबन्धन 

अभ्यास 
1 

वेि का ज्ञान 

और मंदिर 
प्रबन्धन का 
अभ्यास 

ना 

प्रासंधगक क्षते्र में 10 वषों के 

अनुभव के साथ पारंपररक 

व्यवसायी 

वेि का ज्ञान और मंदिर 
प्रबन्धन का अभ्यास 

10 
मंदिर प्रबन्धन 

अभ्यास 
 

वेि का ज्ञान 

और मंदिर 
प्रबन्धन का 
अभ्यास 

ना 

 

 

 

आंकलि करिेवाला प्रमाणीकरण 

कायिक्षेत्र प्रमाणीकरण प्लटैफॉमि प्रमाणीकरण 

कायय भशूमका के शलए प्रमाखणत "मदंिर प्रबधंन कननष्ठ 

सहायक", QP पर मपै ककया गया: "EDU/Q2001 

v1.0", न्यनूतम स्वीकृत स्कोर 80% है 

यह अनिुसंा की जाती है कक मलूयांकनकताय नौकरी की भशूमका 
के शलए प्रमाखणत हो: "मलूयांकनकताय (VET और कौिल)" 

योग्यता पकै से मपै ककया गया: "MEP/Q2601, V2.0। न्यनूतम 

स्वीकायय स्कोर 80% है। 
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मलूयांकि रणिीनत 

● मूलयांकन महवषय संिीपनी राष्रीय वेि ववद्या प्रनतष्ठान (MSRVVP) के साथ पैनलबद्ध स्वतंत्र मूलयांकनकतायओं 

की अवधारणा पर आधाररत होगा, जजन्हें  मूलयांकन तकनीकों पर पहचाना, चनुा, प्रशिक्षक्षत और प्रमाखणत ककया 

जाएगा। इन मूलयांकनकतायओं को ननधायररत मानिंडों के अनुसार मूलयांकन करने के शलए संरेखखत ककया 

जाएगा। 

● एमएसआरवीवीपी केवल प्रशिक्षण कें द्रों या एमएसआरवीवीपी द्वारा अधधकृत ननदियष्ट परीक्षण कें द्रों पर ही 

मूलयांकन करेगा। 

● आििय रूप से, मूलयांकन एक सतत प्रकक्रया होगी जजसमें िो अलग-अलग चरण िाशमल होंगे: 

o A. प्रशिक्षकों द्वारा सतत मलूयांकन 

o बी. एमएसआरवीवीपी द्वारा सत्रांत / अनंतम मूलयांकन 

● संबंधधत क्यूपी में प्रत्येक राष्रीय व्यावसानयक मानक (एनओएस) को वेटेज दिया जाएगा। एनओएस में प्रत्येक 

प्रिियन मानिंड को कायय के सापेक्ष महत्व और गंभीरता के आधार पर शसद्धांत और/या व्यावहाररक के शलए अकं 

दिए जाएंगे। 

● इससे प्रत्येक क्यूपी के शलए प्रश्न बैंक/पेपर सेट तैयार करने में सुववधा होगी। इनमें से प्रत्येक पेपर सेट/प्रश्न बैंक 

एमएसआरवीवीपी के माध्यम से ववषय वविषेज्ञों द्वारा बनाए गए हैं, वविषे रूप स ेव्यावहाररक परीक्षण और 

पररभावषत सहनिीलता, कफननि, सटीकता आदि के संबंध में। 

● अनंतम मूलयांकन के शलए ननम्नशलखखत उपकरणों का उपयोग प्रस्ताववत है: 

o i. शलखखत परीक्षा: इसमें ननम्नशलखखत िाशमल होंगे 

● (i) सत्य/असत्य कथन और/या 

● (ii) बहुववकलपीय प्रश्न और/या 

● (iii) शमलान प्रकार के प्रश्न। 

● (iV) ररक्तस्थान की पूनत य। 

o ii. प्रैजक्टकल टेस्ट: इसमें प्रोजेक्ट ब्रीकफंग के अनुसार तयैार ककया जाने वाला टेस्ट जॉब िाशमल होगा, 
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जजसमें आवश्यक उपकरण, उपकरण और यंत्रों का उपयोग करके उधचत कायय चरणों का पालन ककया 

जाएगा। अवलोकन के माध्यम से उम्मीिवार की योग्यता, वववरणों पर ध्यान, गुणवत्ता चतेना आदि का 

पता लगाना संभव होगा। 

o iii. संरधचत मौखखक परीक्षा: इस उपकरण का उपयोग नौकरी की भूशमका और हाथ में मौजूि ववशिष्ट 

कायय के संबंध में वैचाररक समझ और व्यवहाररक पहलुओ ंका आकलन करने के शलए ककया जाएगा। 
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सिंभि 

शब्िकोष 

 

 

क्षेत्र 

सेक्टर अलग-अलग व्यावसानयक सचंालनों का समहू है, जजनके व्यवसाय 

और दहत समान होत ेहैं। इस ेअथयव्यवस्था के एक अलग उपसमहू के रूप 

में भी पररभावषत ककया जा सकता है, जजसके घटक समान वविषेताओं 
और दहतों को साझा करत ेहैं। 

 

उप-क्षेत्र 
उप-क्षेत्र को उसके घटकों की वविषेताओं और दहतों के आधार पर 
आगे के ववभाजन से प्राप्त ककया जाता है। 

 

पेशा व्यवसाय नौकरी भशूमकाओ ंका एक समहू है, जो ककसी उद्योग में 
समान/सबंधंधत कायों का एक समहू ननष्पादित करता है। 

 

िौकरी भसूमका नौकरी की भशूमका कायों के एक अनठेू समहू को पररभावषत करती है 

जो एक साथ शमलकर ककसी सगंठन में एक अनठेू रोजगार अवसर का 
ननमायण करत ेहैं। 

 

 

व्यावसानयक मािक (ओएस) 

ओएस प्रिियन के उन मानकों को ननदियष्ट करता है जजन्हें ककसी व्यजक्त को 
काययस्थल पर कोई कायय करत ेसमय प्राप्त करना चादहए, साथ ही ज्ञान और 
समझ (केय)ू भी जो उन्हें उस मानक को लगातार परूा करने के शलए 

आवश्यक है। व्यावसानयक मानक भारतीय और वजैश्वक िोनों सिंभों में लाग ू

होत ेहैं। 

प्रिशिि माििंड (पीसी) प्रिियन मानिंड (पीसी) वे कथन हैं जो ककसी कायय को ननष्पादित करत े

समय अपेक्षक्षत प्रिियन के मानक को ननदियष्ट करत ेहैं। 

राष्रीय व्यावसानयक 

मािक (एिओएस) 

 

एनओएस व्यावसानयक मानक हैं जो भारतीय सिंभय में ववशिष्ट रूप से 

लाग ूहोत ेहैं। 
 

योग्यता पकै (QP) 
क्यपूी में ओ.एस. का सेट िाशमल होता है, साथ ही नौकरी की भशूमका ननभाने 

के शलए आवश्यक िकै्षक्षक, प्रशिक्षण और अन्य मानिंड भी िाशमल होत ेहैं। 
एक क्यपूी को एक अद्ववतीय योग्यता पकै कोड सौंपा जाता है। 

 

यनूिट कोड 
यनूनट कोड एक व्यावसानयक मानक के शलए एक अद्ववतीय पहचानकताय 
है, जजसे 'एन' द्वारा ििायया जाता है 

 

इकाई शीषिक 
इकाई िीषयक इस बारे में स्पष्ट वववरण िेता है कक पिधारी को क्या करने में 
सक्षम होना चादहए। 
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र्ववरण 

वववरण इकाई सामग्री का सकं्षक्षप्त सारािं िेता है। यह डटेाबसे पर खोज करने 

वाले ककसी भी व्यजक्त के शलए यह सत्यावपत करने में सहायक होगा कक यह 

वह उपयकु्त OS है जजसकी उन्हें तलाि है। 
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िायरा 
काययक्षेत्र कथनों का एक समहू है जो चरों की उस सीमा को ननदियष्ट करता है 

जजनसे ककसी व्यजक्त को कायय करने में ननपटना पड सकता है, जजसका 
अपेक्षक्षत प्रिियन की गणुवत्ता पर महत्वपणूय प्रभाव पडता है। 

 

ज्ञान और समझ 

(केय)ू 

ज्ञान और समझ (केय)ू ऐसे कथन हैं जो एक साथ तकनीकी, सामान्य, पेिवेर 
और सगंठनात्मक ववशिष्ट ज्ञान को ननदियष्ट करत ेहैं जो ककसी व्यजक्त को 
अपने कायय को बेहतर ढंग से करने के शलए आवश्यक है। 
आवश्यक मानक. 

 

सगंठनात्मक सिंभय सगंठनात्मक सिंभय में सगंठन की सरंचना और उसके सचंालन का तरीका 
िाशमल होता है, जजसमें प्रबधंकों को उनके प्रासधंगक जजम्मिेारी वाले क्षेत्रों 
के बारे में पररचालनात्मक ज्ञान की सीमा भी िाशमल होती है। 

 

तकनीकी ज्ञान 
तकनीकी ज्ञान ववशिष्ट ननदियष्ट जजम्मेिाररयों को परूा करने के शलए 

आवश्यक ववशिष्ट ज्ञान है। 

 

मखु्य कौिल/सामान्य कौिल 

(जीएस) 

कोर जस्कलस या जेनेररक जस्कलस (GS) कौिलों का एक समहू है जो आज 

की िनुनया में सीखने और काम करने की कंुजी है। आज की िनुनया में ककसी 
भी कायय वातावरण में इन कौिलों की आम तौर पर आवश्यकता होती है। 
इन कौिलों की आम तौर पर ककसी भी कायय वातावरण में आवश्यकता होती 
है। OS के सिंभय में, इनमें सचंार सबंधंी कौिल िाशमल हैं जो लाग ूहोत ेहैं 
अधधकािं नौकरी भशूमकाएाँ। 

 

ऐजच्छक 
ऐजच्छक ववषय एनओएस/एनओएस का समहू है, जजसे क्षेत्र द्वारा ककसी 
नौकरी की भशूमका में वविषेज्ञता के शलए योगिान के रूप में पहचाना जाता 
है। प्रत्येक वविषेीकृत नौकरी की भशूमका के शलए एक क्यपूी के भीतर कई 

ऐजच्छक ववषय हो सकत ेहैं। प्रशिक्षओुं को क्यपूी के सफल समापन के शलए 

कम से कम एक ऐजच्छक ववषय चुनना होगा। 
ऐजच्छक. 

 

ववकलप 
ववकलप एनओएस/एनओएस का सेट है जजसे सके्टर द्वारा अनतररक्त 

कौिल के रूप में पहचाना जाता है। एक क्यपूी के भीतर कई ववकलप हो 
सकत ेहैं। ववकलपों के साथ क्यपूी को परूा करने के शलए ककसी भी ववकलप 

का चयन करना अननवायय नही ंहै। 
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संक्षक्षप्त और संक्षक्षप्तीकरण 

 
  

अवचध र्ववरण 

ओपन स्कूल राष्रीय व्यावसानयक मानक 

एनएसक्यएूफ राष्रीय कौिल योग्यता ढांचा 

ओजेटी नौकरी के प्रशिक्षण पर 

क्यपूी योग्यता पकै 

लोक ननमायण 

ववभाग 

ववकलांग लोग 

पीपीई व्यजक्तगत सरुक्षा उपकरण 

एनसीवीईटी राष्रीय व्यावसानयक शिक्षा और प्रशिक्षण पररषि 

एनसीओ व्यवसायों का राष्रीय वगीकरण 

एनक्यआूर राष्रीय योग्यता रजजस्टर 

 

 
   

 
 
 
 
  


